VILLA CHIARA S.R.L.

Psichiatria Riabilitativa e Ricerca
Comunita Terapeutica Assistita
Accreditata Servizio Sanitario Nazionale
® ko ok ok
Via del Bosco n. 243 - 95030 Mascalucia (Ct)
villa.chiara@tiscali.it
www.comunitavillachiara.it
Cod. Fisc. EP.IVA. 02228000879

RELAZIONE SULL’ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE

L’ Amministratore Unico della societa “Villa Chiara s.r.1.” ha approvato in data 22/10/2022 il Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza, integrato con il Modello Organizzativo e Gestionale
ex Decreto 231/01.

In attuazione degli obblighi previsti dai documenti sopra citati, la societd Villa Chiara s.r.1. provvede a:

- Inviare, su richiesta dell’ ASP di pertinenza, 1’elenco del personale medico ed infermieristico con le
relative dichiarazioni di non incompatibilita;

- effettuare, per tutti i medici ed infermieri, il controllo dei titoli professionali e delle dichiarazioni rese
attraverso la verifica alla fonte;

- effettuare incontri con tutto il personale, per illustrare i contenuti del Modello organizzativo e
Gestionale e del Piano Anticorruzione;

- informare il personale sull’obbligo di comunicare, con atto scritto, alla Direzione Sanitaria ed al
Legale Rappresentante, eventuali modifiche della situazione relativa alla non incompatibilita, attestata
al momento dell’inizio del rapporto, ai titoli posseduti, ad eventuali interessi sopravvenuti e ad
eventuali procedimenti penali in corso o all’emanazione di sentenze di condanne penali sopravvenute
a suo carico;

- pubblicare sul sito web aziendale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, il Piano Triennale
Anticorruzione, il M.O.G., il Codice Etico, il Sistema Disciplinare.

Durante 1’ultimo trimestre del 2022 sono state effettuate le seguenti verifiche:

- sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati sull’insussistenza di cause di inconferibilita;

- sulla eventuale presenza di situazioni di incompatibilita per le posizioni dirigenziali;

- sulla corretta applicazione delle procedure ed istruzioni operative che regolano lo svolgimento delle
attivita ritenute a rischio di corruzione;

- sull’implementazione delle seguenti procedure inserite nel MOG e nuove rispetto a quelle gia presenti
nel SGQ:

Procedura flussi informativi;

Procedura gestione contributi e finanziamenti pubblici;
Procedura conferimenti incarichi per prestazioni professionali;
Procedura ispezioni autorita P.A.;
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Procedura gestione risorse umane.
Data la recente adozione del M.O.G. , dalle verifiche effettuate non sono emerse irregolarita.
Durante I'ultimo trimestre del 2022 non sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di attivita
illecite, o presunte tali, né sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti penalmente rilevanti a
carico dei dipendenti.
Per il 2023 sono confermati i contenuti del precedente piano. Il piano verra revisionato entro la fine
del mese di marzo 2023 o secondo necessita di modifica.

Mascalucia, 03/01/2023

Il responsabile Anticorruzione

Dr. Gianluca Finocchiaro

L’ Amministratore Unico
| ing. Carmelo Dinaro

Cuod. Fiscale ¢ Periila IVA: 02228000872




